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Existe-t-il, aujourd’hui, une facon de penser commune a des pays rassemblés dans
des blocs régionaux connaissant des formes d'intégration ou d’associations aux multiples
visages? Plus spécifiqguement, existe-t-il une convergence des systemes de relations
professionnelles par-dela les frontiéres ?

Sans prétendre ni a 'exhaustivité, ni a une analyse comparative, cet ouvrage se propose
de mettre en avant des évolutions communes ou paralleles dans le champ des relations
professionnelles des deux continents, Amérique latine et Europe, au travers d’études de
cas nationales, régionales, et sectorielles.

S'ouvre alors la question : pourrait-on imaginer que par-dela la différenciation des
systemes politiques et juridiques, s'opere un rapprochement des modeles sociaux dans
le progres ?
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